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Q  상담 요청

 

당사 노사협의회의 운영에 있어 근로자 위원은 사업장에 근로자 과반수로 

조직된 노동조합이 있어 노동조합에서 위촉한 자를 그 대상으로 하고 있습

니다. 협의회 위원 임기도중 조합원의 탈퇴 등의 이유로 당해 노동조합이 과

반수 노조에 미달하게 되었습니다. 이 경우 협의회 근로자위원을 다시 선출

해야 하는지 궁금합니다. 

A  상담 내용

 

노사협의회 근로자위원 선출과 관련하여 현행 「근로자참여 및 협력증진에 관한 법

률」 제6조 제2항에 의하면 사업장내에 근로자의 과반수로 조직된 노동조합이 있는 

경우 노사협의회 근로자 위원은 당해 사업장의 노동조합의 대표자와 노동조합이 

위촉하는 자로 구성됩니다. 

 

과반수노조의 근로자위원 위촉시에는 근로자들의 다양한 특성과 이해가 반영되도

록 하여야 하므로 부서, 직종을 고르게 반영하고 전문적 역량을 갖춘 자를 근로자 

위원으로 위촉하는 것이 바람직합니다. 아울러 노사협의회는 근로자 전체를 대표하

는 성격을 갖기 때문에 비조합원의 노사협의회 참여 또한 고려해야 합니다. 

 

이렇게 선출된 근로자 위원의 임기는 「근로자참여 및 협력증진에 관한 법률」 제8

조 제1항에 3년으로 규정되어 있습니다. 이는 노사협의회의 안정적 운영을 보장하

기 위함입니다. 아울러 위원의 전문성 재고와 협의회의 연속성 보장을 위해 노사협

의회 위원이 연임 가능하도록 규정되어 있습니다. 

 

이렇게 근로자 위원의 임기가 보장되어 있는 경우라 하더라도 해당 근로자 위원을 

위촉한 노동조합이 조합원의 탈퇴 등을 이유로 과반수 노조에 미달하게 된 경우 

노사협의회 근로자 위원을 새로 선출해야 하는지 의문이 생길 수 있습니다. 



 

이와 관련하여 고용노동부는 “제6조 제2항에 의거 적법하게 선출(위촉)된 근로자위

원의 경우 동법 제8조 제1항에 의거 노사협의회 위원의 임기가 보장된다는 점, 임

기중 노조조직율 변화를 이유로 근로자위원을 수시로 다시 선출하는 것은 안정적

인 노사협의회 운영에 방해가 될 뿐만 아니라 노사간 갈등요인이 될 수 있다는 점 

등을 고려할 때 근로자위원이 법 제6조 제2항의 규정에 적법하게 선출(위촉)되었다

면 노사협의회규정에 별도 정함이 없는 한 법 제8조 제1항에 의한 임기가 보장된

다고 할 것임.”고 하여 기존 노동조합에서 위촉한 위원의 지위는 임기동안 지속되

는 것으로 유권해석을 내린 바 있습니다(노사협력과-178, 2004.1.16)

 

따라서 귀 질의내용과 같이 노사협의회 구성 당시 과반수 노동조합이 존재하여 당

해 노동조합에서 근로자위원을 위촉, 노사협의회를 구성ㆍ운영해오던 중 조합원 감

소로 과반수 미달 노동조합이 된 경우 노사협의회규정에서 이와 관련한 별도의 규

정을 두고 있지 않는 한 임기 중 본인의 의사에 반하여 해촉하고 새 위원을 선출

할 수 없다고 봄이 타당합니다.

 

아울러, 근로자 과반수 노동조합이 조직되어 있지 아니한 상태에서 노사협의회 근

로자위원이 근로자의 자율선거에 의하여 선출되어 활동하고 있던 중 임기 내에 과

반수 노동조합이 설립된 경우에도 그 임기가 3년이므로 임기 동안에는 근로자위원

의 지위를 갖게 된다는 것이 고용노동부의 입장이므로 이 또한 참고하시기 바랍니

다(노사 68107-78, 98.3.31)
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【열린노무법인】

 대한건설협회 전문가 상담은 회원에게 무료로 제공 됩니다. 

 상담신청 : 02-3485-8305, www.cak.or.kr


